cAgT Integre, solidaire, combatif Communication de juin 2026

PRESENTATION DES COMPTES DU CSE

LA CGT NE DONNE PAS QUITUS

Ce 28 mai 2026, les comptes annuels du CSE Dalkia IDF & Siége sont présentés
aux élu-e-s pour approbation.

La délégation CGT ne donnera pas quitus au bureau en place.
Explications.

UNE QUESTION QUI INTERPELLE
Q_ LES POINTS A CONTROLER LES SALARIE-E-S ET LES ELU-E-S

1. LE CADRE LEGAL g
Respect des articles L.2315-64 et suivants du Code du travail Comment expliquer
Tenue comptable réguliére et sincére, présentation des comptes en séance, que le trésorier du CSE
approbation par les membres élus. AN

\ démissionne de son mandat
2. ROLE DU TRESORIER en pleine restitution
Gestion rigoureuse des budgets, suivi des dépenses, NI 2
conservation des justificatifs, sincérité des comptes. des mmptes annuels :

F .

3. ROLE DU SECRETAIRE HASARD DU CALENDRIER

Tracabilité des décisions, info: ions,
e 0U CRISE DE GOUVERNANCE
AU SEIN DU CSE ?

4. VALIDATION PAR L'EXPERT-COMPTABLE
Obligatoire ou facultative selon le niveau de ressources.

La validation/certification atteste de la conformité comptable,
mais ne dispense pas de la transparence interne et du devoir
d'information envers tous les élus, y compris minoritaires.

5. TRANSPARENCE ET INFORMATION

Acces équitable aux informations, explications claires des choix

budgétaires, respect du pluralisme syndical.
e % LA POSITION DE LA CGT
3 POU RQUO| LA CGT NE DON NE PAS QU'TUS + Le refus de donner quitus n'est pas un blocage.
_— + C'est un acte politique et syndical fort pour exiger :
X Opacité persistante dans la gestion du bureau (majorité en place depuis plusieurs années). UNE GESTION RIGOUREUSE ET CONFORME A LA LOI '
X Absence de transparence dans les décisions budgétaires et leur justification. UNE TRANSPARENCE TOTALE '
X Non-respect du devoir d'information des élus minoritaires. UN RESPECT DU PLURALISME SYNDICAL . ’

X Alertes répétées et signalements sans correction a ce jour. La CGT appelle & une remise a plat des pratiques

hanque ermettent j donner quitus de gouvernance du bureau du CSE pour restaurer
- :I“lllm ”:,::" posh e Uit 6 la confiance et le respect démocratique.

- Vous avez des questions, vous souhaitez des informations sur vos droits, vos
= . salaires, vos conditions de travail ? (ontactez-nous!
Q PAR TELEPHONE: Notre pouvoir ©
est de vous

Abdellillan: +33 6.16.72.38.75 défendre Eg%‘ﬁ‘;ﬂgﬁgﬂ[ﬁ,ﬁessage

Amal: +33 6.14.17.11.76 .
Vincent: +33 6.14.71.93.03

@ DI cg

cgt.dalkia.idfr@gmail.com

(&) scannez-moi

Retrouvez vos informations sur

Www.Cotdalkiaidf.syndicatcyt.fr (en
construction)



http://www.fodalkiaidf.com/
http://www.fodalkiaidf.com/
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